
Gruppe 5 
Høyskolen Kristiania: 

Tarje, Nicolas, Mustakima, 
Silje, Ola, Thea & Jon

Risør Videregående skole: 
Julianne, Maja & Elias



Oppdrag: Beyond Risør 

Hvordan kan Risør tiltrekke seg flere arrangementer i lavsesong? 

• Hva er viktig beslutningskriterier for morgendagens beslutningstakere? 

• Hvordan skal vi selge/markedsføre Risør som arrangementsby? 

• Hva vil være de viktigste USP for Risør mot dette markedet?

 • Hvordan skal vi differensiere oss fra andre? 

• Hvilke innvendinger kan vi møte på?



Problemstilling

Hvordan kan Risør sikre seg en  jevn strøm av kurs og konferanse 
gjester på årlig basis?





Frivilligkoordinatorer 

Festivalarrangører Lokale bedrifter 
Kurs og konferanse

Unge gründere

Risør EoK



video

https://docs.google.com/file/d/17O_sJXAUk0-VafERXFKpSicyrZ_6iWiO/preview


Men!







                      Innsikt “Unge flytter 
fra, men 

ingenting å 
flytte tilbake 

til!”

“Byen maler 
seg opp i et 

hjørne!”

“Fortsetter det slik  
ville jeg heller 
investert penga mine 
i et begravelsesbyrå!”

“Fraflytting er Risørs 
største problem og det 

som må til er mange 
arbeidsplasser og 

helårsarbeidsplasser”

Videre i intervjuet tar 
…. opp et prosjekt 

som ser på byen som 
en arrangements by, 
spesielt med hensyn 

til kurs og 
konferanser ikke 
løser det faktiske 

problemet.

“Risør mangler 
unge grundere!”

”Risør må bli 
bedre til å 

samarbeide på 
tvers”



Innsikt 

Innbyggere vil 
gjerne ha ting som 
de alltid har vært, 
men det er behov 
for nytenkning og 
å få flere folk til å 

flytte til Risør.

Det bør satses på 
turisme, reiseliv og 

matfag i Risør og helse 
og sosialfag for å 

håndtere fremtidens 
eldrebølge.

De bør ha ulike 
linjer som gjør 

dem attraktive.



Utvikling av Risør

Utdanning 

Teknologi 

Eldreomsorg 

Hav og maritim 
forskning 



Takk for oss! 


