RISOR BY

Jonas F. Olsen og Anne W. S
— Innovasjon og Entrep.

Hanna Markali
— brafisk Design

Vidar, Ola, Oskar og Emil
— Media pa Risar Vb3
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PERSONAS

* Personas er fiktive karaktere

* Gir innsikt i brukernes behoy,
mal, preferanser og
utfordringer

r

Balder, 47 ar gammel

Jobb: Hotelleier

Utdannelse: Event management, Kristiania

Bosted: Risor

Interesser:

*  Familie og venner

*  Koreanske dramaserier

Mal:

*  Forbedre online tilstedevarelse

*  Engasjere seg enda mer aktivt med lokalsamfunnet

*  Styrke relasjoner og finne innovative losninger for a oke
hotellvirksomheten aret rundt

*  Oppleve Koreansk kultur
Frustrasjoner:
*  Sesongmessige svingninger

*  Spesielt lav kundetilstromning utenfor sommersesongen

Tore, 35 ar gammel
Jobb: HR-leder for teknologiselskap
Utdannelse: Mastergrad, Organisasjonspsykologi
Bosted: Frogner, Oslo
Interesser:

Friluftsliv

Faglitteratur

Gastronomi
Mal:

A utvikle en ny strategi for medarbeiderutvikling som bedre reflektes
selskapets verdier og mal

A forsterke nettverket sitt med andre HR-profesjonelle
A finne innovative losninger for fiernarbeid og fleksible arbeidsordning
Frustrasjoner:

Tore foler at det er vanskelig & balansere mellom medarbeidernes ons
og selskapets behov

Han er frustrert over mangel pa ressurser og stotte fra ledelsen for
initiativer

Det er utfordrende for ham 4 holde tritt med den raske teknologiske
utviklingen og hvordan den pavirker arbeidsplassen

Anna, 32 ar gammel

Jobb: Prosjektleder for eventbyra

Utdannelse: Bachelor, Event-management

Bosted: Risor

Interesser:

Mal

Fotografi
Musikk
Barekraft og Miljo

A implementere innovative og barekraftige praksiser i event-
planleggingen.

A utvide nettverket sitt og etablere sterke forbindelser med nye
klienter og leverandorer

A forbedre den digitale markedsferingen av eventene for i ni et
bredere publikum

Frustrasjoner:

Anna opplever noen ganger utfordringer med a balansere kundens
forventninger med budsjettbegrensninger

Hun foler et tidspress for a holde seg oppdatert med de siste
trendene og teknologiene i eventbransjen

Anna strever av og til med a finne barekraftige losninger som ogsa
er gkonomisk levedyktige




DATA

* SSB — befolkningsvekst 2030 * Hvor vil elever bo etter utdanning ?

* Fa jobbmuligheter en utfordring

Folketallet
3. kvartal 2023

% 6 8 4 5 Vet ikke; 5; 35,7 % Risgr; 5; 35,7 %
innbyggere

Kilde
Befolkning, Statistisk sentralbyra

O O Befolkning i 2050

2050

- Andre kommuner i

6 739 innb Agder; 1; 7,1 %
innbyggere Andre byer i Norge;

1; 7,1%




FUNN | INTERV]U

"Byens virkelige problem er fraflytting og mangel pa
fastboende" - Lerer,Risar VGS

"Der hvor man gar pa VGS, kommer man ofte tilbake til" -
Radgiver, Risgr VGS

Forbedringspotensial for samarbeid; hort fra flere
Fa lzrligplasser og ubenyttet arbeidskraft hos ungdom

"Kommunen ma ha en klar strategi for hvor de vil slik at
private aktgrer vil investere og utvikle"- Entreprengr

"Hvorfor skal vi velge Risgr?" - Eventbyra

Folk gnsker enkle Igsninger i alle ledd




HVORFOR
RISOR?

Stille og fredelig

Alt pa ett sted

Intim og idyllisk atmosfare
Varm lokalbefolkning

Kultur og matopplevelser
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HYVORDAN SKAPE EN HELHETLIG STRATEGI
SOM GJOR RISOR TIL EN HELARSDESTINASJON?




HVORDAN SKAPE EN HELHETLIG STRATEGI

SOM GJ@R RIS@R TIL EN HELARSDESTINASJON?
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STRATEGI PROSESS

SAMHANDLING PA TVERS

Test
Evaluer
Juster
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. Implementering
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Endringer av
L am——— Handlekraft forutsetningene
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Strategi Nye muligheter

Utfordringer

Entusiasme

s ot Engasjement

Prioritere Felles visjon

Na situasjon Fallas aial Eierskap
Felles eierskap
Analyse
Fakta
Muligheter

Utfordringer

Felles fremtid
Felles suksess

STRATEGI SOM GJOR RISOR T
L EN HELARSDESTINASJON



HVA SKAL
STRATEGIEN
INNEHOLDE!?

Posisjon: Hvem konkurrerer vi mot, og
hvordan ligger vi an i forhold til dem?

Verdier: Hvem er vi, og hva tror vi pa?

Mal: Hva gnsker vi 2 oppna pa kort og
pa lang sikt?

Visjon: Hvorfor driver vi med det vi
gjor, og hvordan ser fremtiden ut?

Muligheter: Hva skal til for a oppna
malet vart?




STRATEGIKART

Neste generasjon
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